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* La politique de l'université Titu Maiorescu-Bucarest
. concernant I'égalité Femmes-Hommes

» Oser sa place, vers un nouvel équilibre
dans la gouvernance au sein de I’'Université Antonine :

Prof Huguette ABOU MRAD, Directrice du Centre de Langues, Université Antonine

* Les procédures de gestion des violences basées sur le genre
a I'Université de Parakou :

Prof Yvette ONIBON Doubogan, Université de Parakou

& ° Sapienza Inclusive : Bien-étre, diversité et communauté universitaire :
| Prof Clélia ROSSI ARNAUD, Professeur, Université La Sapienza de Rome

* La politique égalitaire de I’'Université de Sousse a travers
 les projets européens.

Prof Boutheina BEN HASSINE, coordinatrice de la cellule genre -Université de Sousse Tunisie

A O\ * Les actions menées par le CAWTAR, en partenariatavec des universités
' \ tunisiennes, dans le cadre du projet « Recherches-actions sur les GBV » :

Prof Soukaina BOURAOUI, Directrice exécutive du CAWTAR,
Membre du Comité Scientifque du RESUFF

e WE4LEAD, un exemple de réussite :

" .-I Prof Isabelle REGNER, Vice-Présidente 2 I'égalité Femmes-Hommes -

Aix-Marseille Université, Coordinatrice du projet WE4LEAD

www.resuff.org




