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6 pays

méditerranéens

9 universités

1 réseau

international
Le RESUFF

partenaires

R
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OBJECTIF COMMUN
Une transformation systémique pour renforcer
I'acces des femmes aux postes décisionnels dans
les universités du pourtour méditerranéen

1 financement
794 764 €

34

livrables

1 projet
3 ans et 2 mois
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DONNEES GENREES BIAIS IMPLICITES
-0OBIECTIVER- -INTERVENIR-
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+ de 50 institutions euro-meéditerranéennes

+ de 5 000 personnes
= sensibilisées par les outils WE4LEAD
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P/ l)/ - Outils ot formations - QUEDECOIs : Université de

intégrés aux procédures RH Mantreal
s de recrutement et/ou de  * Formations : repérer, agir,
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Des outils concrets

1 manuel de collecte des
données genrées et de calcul
d’indices de parité

1 guide de sensibilisation des
jurys pour des recrutements
sans stéréotypes de genre

1 guide de rédaction d’un

plan égalité femmes-hommes |

1 guide d’accompagnement
a la création de cellule parité

5 vidén;»: de disséemination
du projet

1 site internet

3 rapports annuels d’analyse
des données genrées

1 programme de mentorat
féminin

1 formation des personnels sur
les biais implicites de genre

1 guide d’accompagnement

" ala création de cellules

d’écoute

1 formation sur le harcélement
a caractere sexuel

1 MOOC



Le MOOC WEALEAD
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Disposer d'un cadre clair pour comprendre et agir

Prendre conscience des biais qui influencent les
décisions

S’approprier les outils des plans d’égalité femmes-
hommes

2
Encourager le développement du leadership

féminin

/// o Suivre une formation courte, accessible et validée Et + d’infos
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La réussite de WE4LEAD: son consortium !

* Algérie: Université de Constantine 3 (UC3), Universit¢ Constantine 1 Freres
* Mentouri (UCI)
* Liban: Universite Libanaise (UL, Co-porteur), Université Antonine (UA)
* Tunisie: Universit¢ de Tunis El Manar (UTM), Universite de Sousse (Uso)
* Espagne: Universidad Autonoma de Madrid (UAM)
* France: Aix-Marseille Université (AMU, Coordinateur)
%  TItalie: Université degli Studi di Roma la Sapienza (SUR)

Partenaire associé: Re¢seau Francophone des Femmes Responsables dans 1’Enseignement Supérieur
et la Recherche (RESUFF)
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