


































WE4LEAD 
 

Un exemple de réussite

Les avancées en matière d’égalité Femmes-Hommes 

dans les universités membres du RESUFF

Webinaire, 23 mars 2026



1
OBJECTIF COMMUN

Une transformation systémique pour renforcer 
l’accès des femmes aux postes décisionnels dans 

les universités du pourtour méditerranéen 

9 universités
partenaires

1 réseau 
international 

Le RESUFF

6 pays 
méditerranéens

1 projet 
3 ans et 2 mois

1 financement
794 764 €

34 
livrables

8
WP



+ de 50 institutions euro-méditerranéennes
+ de 5 000 personnes 
sensibilisées par les outils WE4LEAD

Des outils opérationnels fondés sur la recherche et la coopération 
interculturelle pour mesurer, comprendre et réguler les inégalités entre les 

femmes et les hommes 





Le MOOC WE4LEAD
5 raisons de le suivre!

Inscriptions

Et + d’infos



La réussite de WE4LEAD: son consortium !  
 

• Algérie: Université de Constantine 3 (UC3), Université Constantine 1 Frères

• Mentouri (UC1)

• Liban: Université Libanaise (UL, Co-porteur), Université Antonine (UA)

• Tunisie: Université de Tunis El Manar (UTM), Université de Sousse (Uso)

• Espagne: Universidad Autónoma de Madrid (UAM)

• France: Aix-Marseille Université (AMU, Coordinateur)

• Italie: Université degli Studi di Roma la Sapienza (SUR)

Partenaire associé: Réseau Francophone des Femmes Responsables dans l’Enseignement Supérieur 

et la Recherche (RESUFF)
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